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RISQUES CHIMIQUES ET BIOLOGIQUES



LA VOLONTÉ D’AGIR

◦ et                 ont 
intégré le concept du 
développement durable 
dans leurs stratégies 
économiques
o Incitatifs pour technologies plus 

propres et création d’emplois dans 
certains secteurs

◦ Filières économiques d’avenir 
et créatrices d’emplois de 
qualité
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CHANGEMENTS DANS LA MAIN-D’ŒUVRE

Nouveaux métiers
◦ Éco-conseillères 
◦ Technologue en 

énergies 
renouvelables

◦ Opératrices de 
procédés de 
biométhanisation

Compétences 
additionnelles

◦ Biologiste en 
restauration des 
milieux humides

◦ Installatrice de 
panneaux 
photovoltaïques

Verdissement
◦ Chimie de 

l’environnement 
◦ Calorifugeage

Nouveau regard
◦ Ouvrière à 

l'entretien des 
égouts 

◦ Spécialiste en 
horticulture 3
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PROJET IRSST
J. ZAYED

EMPLOIS VERTS
◦ Définir les secteurs, industries et emplois verts au Québec ; 
◦ Identifier les substances chimiques et les agents 

biologiques associés à ces métiers ; 
◦ Évaluer qualitativement les risques pour la santé des 

travailleurs.



“

Tout emploi visant directement à 
réduire l’impact environnemental 
des activités humaines et qui souscrit aux 
principes du développement durable. 

…peuvent requérir des habiletés ou des 
connaissances spécifiques, impliquent le 
développement, l’innovation ou l’utilisation de 
technologies, techniques ou procédés adaptés. 
Cheneval, E. et al. (2016). Ann Occup Hyg, 60(3), 290-304. 
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MÉTHODOLOGIE

◦ Identification des emplois verts
1. L’emploi a-t-il un lien direct avec la réduction de 

l’impact environnemental des activités humaines?
2. L’emploi souscrit-il à des principes de 

développement durable?

◦ Caractérisation des risques 
chimiques et biologiques
▫ Approche de gestion graduée des risques
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GESTION GRADUÉE DES RISQUES
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63
Dont la liste des contaminants potentiels a été établie

71
Professions vertes

11 229
Appellations d’emploi



PROFESSIONS VERTES À RISQUES 
CHIMIQUES ET BIOLOGIQUES ÉLEVÉS

Traitement des eaux usées
Opération d'usine de filtration ou de 
traitement des eaux usées, technique en 
eaux usées.

Mécanique industrielle
Mécanique d'installations de traitement 
des eaux, mécanique d'usine d'épuration 
des eaux d'égout, réparation d’éoliennes.

Mécanique de centrales 
énergétiques
Opération d'usine de biométhanisation, 
d’incinération ou de récupération 
d’énergie. 9

Isolation
Calorifugation d'immeubles, spécialiste 
d'équipement de réfrigération et de 
climatisation.

Santé publique, 
environnementale 
et du travail
Agent/agente de l'environnement ou de 
l’écosalubrité, technologue en gestion des 
déchets dangereux.



QUOI PRIORISER?

◦ Mise sur pied d’un comité de travail

◦ Développement d’un programme de recherche

3 Secteurs prioritaires

Gestion des 
matières 

résiduelles
Énergie

Produits 
verts de 

substitution
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RETOUR « VERT » LE FUTUR

Recherches de l’IRSST sur 
des emplois verts…
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depuis les années 80



THÉMATIQUE 
MÉTIERS DE L’ENVIRONNEMENT
◦ Centres de compostage mécanisés
◦ Collecte et tri des ordures domestiques
◦ Traitement des eaux usées municipales
◦ Centres de tri des matières recyclables
◦ Secteur éolien

12

S
h

u
tt

er
st

o
ck



THÉMATIQUE TRAVAILLEURS DE 
L’ENVIRONNEMENT ET DE L’AGRICULTURE

◦ Élevage de porc sur 
litière biomaîtrisée

◦ Séparation solide et 
liquide des lisiers de 
porcs
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THÉMATIQUE 
EMPLOIS VERTS

◦ Défis de l'industrie du photovoltaïque 
◦ Les savons biologiques enzymatiques
◦ Le compostage agroalimentaire
◦ La biométhanisation 
◦ Le recyclage                        

électronique  
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PROJET IRSST
J. ZAYED ET F. LABRECHE

RECYCLAGE ÉLECTRONIQUE
Décrire les procédés de travail et les pratiques en SST ;
Évaluer l’exposition aux poussières, aux métaux et aux 
agents ignifuges ;
Apprécier le risque potentiel pour la santé.



LE RECYCLAGE ÉLECTRONIQUE

◦ Démantèlement manuel ou automatisé
◦ Tri des composants
◦ Compactage en ballots et envoi
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MÉTHODOLOGIE

◦ 6 entreprises, 85 travailleurs
◦ Description des pratiques et tâches
◦ Prélèvements d’air personnels, 

d’urine et de sang
▫ Métaux
▫ Ignifuges
▫ Hormones

◦ Questionnaires et entretiens 
semi-dirigés 17



RÉSULTATS

◦ Multiexpostion
▫ Ignifuges
▫ Métaux 

◦ Risques potentiels à la santé
▫ Reprotoxiques 
▫ Néphrotoxiques

◦ Taille de l’entreprise associée à 
l’empoussièrement
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▫ Neurotoxiques
▫ Cancérogènes



RÉSULTATS
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EN TERMINANT…

Évolution rapide des industries

Travailleur au coeur de l’économie circulaire 

Enjeux de SST muliples
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Roulement de personnel élevé et précarité des emplois



MERCI!
Des questions?
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