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Objectifs de ce webinaire

Résumer les objectifs et le déroulement des
activités qui se sont déroulées dans le cadre du
laboratoire d'idées.

Reconnaitre le potentiel de ce type d'activités pour
I'intégration de la lutte contre les changements
climatiques en santé publique.

Explorer les solutions d'apprentissage et de
formation en cours de developpement a I'INSPQ
pour l'intégration de la lutte contre les changements
climatiques en santé publique.
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Plan de la rencontre

Contexte
Objectifs du laboratoire d'idées

Pour chacune des quatre activites d'’ apprentissage: _objectifs,
déroulement, constats et évaluation, retours d'expérience

o Intersections climat-santé: un chapeau d'explorateur
pour une fresque collective

o Coups de chapeau: des histoires de cas pour un regard

Vos idées et Impressions ciblé

o Porter son chapeau: mises en situation sante publique et
changements climatiques

o Changer de chapeau: simulations par jeux de roles hors
santé publique

En cours et a venir

Echanges, questions

Institut national
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Contexte

* Mandat dans le cadre du Plan pour une
économie verte 2030

« Formation des personnels en sante et
services sociaux, dont la santé publique

o Analyse de besoins de formation

o Développement de solutions de
formation et d'apprentissage

... dont ce laboratoire d'idées!
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Analyse de besoins préalable - resultats

Modalité Temporalité
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Source: Rapport d’analyse de besoins de formation — Intégration de la lutte contre
les changements climatiques en santé publique: e
https://www.inspg.qc.ca/publications/3600 de santé publique 3

p + | &
Québec



https://www.inspq.qc.ca/publications/3600

Objectifs du laboratoire d'idées

* En réeponse a I'analyse de besoins realisée en 2023-2024:

o Deécrire les roles et les actions de |la santé publique et ceux
des parties prenantes dans la lutte contre les changements
climatiques.

o Identifier les leviers, les mécanismes et les canaux de
collaboration et de communication avec les parties
prenantes.

o Participer a des démarches multi partenariales réflexives,
analytiques ou de co-construction de solutions pour la
lutte contre les changements climatiques.
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Intersections climat-sante:
une fresque collective
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Intersections climat-sante:
une fresque collective

* Couvrir les bases des interrelations
changements climatiques et santé.

* Inspirée de la Fresque du climat
(fresqueduclimat.org).

48 cartes divisées en 5 lotsde7a 9
cartes :

o 1 lot causes, mécanismes et menaces:
cartes déja fixees

o 4 lots mélant conséquences, effets et
mesures: cartes dévoilées
progressivement

« Positionner les cartes et établir les liens
entre elles.

10
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Intersections climat-santé:
une fresque collective
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Intersections climat-sante:

une fresque collective

A venir...

Cartes modifiees
Ajout de nouvelles cartes

Animation virtuelle sur Miro

Inclusion dans une trousse d'appropriation de l'enjeu climatique

Vos idées et impressions

Institut national
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Coups de chapeau:
des histoires de cas
parlantes
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Observer les roles joués, les
mécanismes mis en place et les leviers
saisis par la santé publique et ses
partenaires.

Réflechir et imaginer d'autres parties
prenantes, mécanismes et leviers.

2 grilles d’écoute ou « lunettes »:

o Parties prenantes: roles, mandats et
limites

o Leviers, mécanismes collaboratifs et
de concertation

Discussion et pléniere « post-its »

Coups de chapeau: des histoires de cas parlantes

GRILLE D’ECOUTE ACTIVE A - « ROLES, MANDATS ET LIMITES DES PARTIES PRENANTES »

1. Repérez, dans l'histoire de cas présentée:

Les parties prenantes impliquées et leurs réles,
leurs mandats et leurs limites

Les parties prenantes qui vous apparaissent
manquantes (et pourquoi?)

Vos réflexions additionnelles, notamment sur
les réles et les mandats divergents

GRILLE D’ECOUTE ACTIVE B - « LEVIERS ET MECANISMES DE COLLABORATION ET DE

CONCERTATION »

1. Repérez, dans l'histoire de cas présentée :

Les leviers sur lesquels les porteurs du projet se
sont appuyés, notamment les mécanismes de
collaboration mis en place

Les leviers potentiels sur lesquels les porteurs
du projet auraient pu aussi s'appuyer et les
défis des mécanismes de collaboration

—
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Coups de chapeau: des histoires de cas parlantes

-
~
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Equipe de santé environnementale - o Conseil régional de |'environnement
DSPublique de I'Estrie
*  Produire et réviser le contenu des outils *  Coordonner et promouvoir le projst
+ Lancerle projet (activités media, séances *  Faciliter |a collal _ _
7 = i 4 3 ’ P £ & =
dlinformation. seuien ponctusl) - rarecesliens{ |'@ndémicité - Collaboration et communication
«  Evaluer le projet en acut 2023-2024 changements ¢l PRLE S
Réseau d'éclaireurs o Organisations lo » Collaboration
- Identifier les organisations locales - Repérer les usa * Groupe de travail de I'Observatoire
- Remettre le matériel et soutenir dans le - Distribuer la tro z DSF;dehl E:t”e et Fa;:».kmed. vet.
déploiement - Accompagner g * Recherches m‘1:».ers|.a|ares
» Consolider le réseau d'entraide face aux besoin (conseilq * Toutes les municipalités
changements climatiques c
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* Travailleurs. milieux de garde. campings
* Travaux de I'NESSS
= Publications de 2019 et 2022
Grectun g zarke pubigue ek Meatéér Emontercgle.qccafcantrn pour s Québec2a

* 2 histoires de cas:

o Campagne de sensibilisation a la
chaleur aupres des populations
prioritaires en Estrie

o Survelillance et protection sur la
maladie de Lyme en Montérégie
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Coups de chapeau: des histoires de cas parlantes

A venir...

« De nouvelles histoires de cas, en différents formats

« Des grilles d'écoutes mettant I'accent sur d'autres éléments

* Inclusion dans une trousse d'appropriation de lI'enjeu climatique

!! Vos idées et impressions ’

Sur quels autres éléments pourrait ou
devrait-on mettre I'emphase dans les
grilles d'écoute ?

Des idées de formats?

Des projets en cours ou passés a
partager?

Institut national
de santé publique

Québec



Porter son chapeau
santé publique:
des mises en situation a
réflechir collectivement

Institut national
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Porter son chapeau sante publique:
des mises en situation a refléchir
collectivement

» Repeérer des occasions d’intégrer la lutte
contre les changements climatiques
dans des projets et interventions
interpellant la santé publique, et des
pistes de stratégies pour ce faire.

* Municipalité : Sainte-Famille-en-Sante.
* 4 mises en situation — projets —

Interventions :

o Verdissement des environs d’'une
RPA

o Développement d'un parc
immobilier

o Deéveloppement d'un Power Center

o Promotion de la santé mentale au
collégial

MUNICIPALITE DE SAINTE-FAMILLE-EN-SANTE
MRC de Gosselin

EyeaigE

Legende
€ Ciqe 3 Centre commercial (110 icol i ¢ imai

gep ones agricoles g28f Ecoles primaires
@ Hopital ) <Power Center» projeté @8 Parc 3 venir Ecoles secondaires et
€ CLsc @) Zones industrielles (D Autoroute #37 ﬂﬂ centre de formation
@ Gare de train et d'autobus @ Projet Beautoit 3 venir  (2) Route des Voiles #244 professionnelle
G rPa il Zones boisées @) Rivigre st-Coeur Parcs
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Porter son chapeau sante publique:
des mises en situation a refléchir
collectivement

« A deéceler:

o Liens avec les changements
climatiques

o Liens avec la pratique
professionnelle

o Parties prenantes
o Leviers potentiels
o Risques et bénéfices face aux ISS

o Exemples d'objectifs ou d'actions

MUNICIPALITE DE SAINTE-FAMILLE-EN-SANTE @
MRC de Gosselin M
S0k

Legende

; . . g N
€ Csqep @ Centre commercial &8 Zones agricoles Eg8E Ecoles primaires
@ Hopital ) <Power Center» projeté @8 Parc 3 venir Ecoles secondaires et
€ CLsc @) Zones industrielles (D Autoroute #37 ﬂﬂ centre de formation
@ Gare de train et d'autobus @ Projet Beautoit 3 venir  (2) Route des Voiles #244 professionnelle
G rPa il Zones boisées @) Rivigre st-Coeur Parcs



Porter son chapeau santé publique

des mises en situation a reflechir
collectivement

MUNICIPALITE DE SAINTE-FAMILLE-EN-SANTE
MRC de Gosselin
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Porter son chapeau santé publique:
des mises en situation a réflechir
collectivement

A venir...
« D’autres territoires et municipalités fictifs
* Des mises en situation pour chacun

« Des cadres plus clairs (objectifs et livrables, contraintes, etc.)

* Inclusion dans une trousse d'appropriation de l'enjeu climatique

Des expériences et projets en cours ou
passés a partager pour nourrir le

Q Vos idees et impressions ' développement de territoires /

municipalités et de mises en situations?

Institut national
de santé publique
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Changer de chapeau:
comprendre le point de
vue de l'autre
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Changer de chapeau: pour comprendre le point de vue

de l'autre

« Développer son ouverture quant aux
positions différentes des diverses parties
prenantes, et sa capacité a trouver les
terrains communs pour la lutte contre les
changements climatiques.

* 3 simulations par jeux de roles:

o Festival Fou des arts

o Bilan d'une saison agricole

o Territorialisation d'un systeme
alimentaire

* ROles scriptés: valeurs, mandats,
ouverture aux compromis...

*  QObservateurs(-trices)

« Constats santé publique

71 %
Apprentissages utiles “
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Changer de chapeau: pour comprendre le point de vue
de l'autre

A venir...

« Alternatives n‘impliquant pas de jeux de role

* Inclusion dans une trousse d'appropriation de I'enjeu climatique

Des expériences et projets en cours ou
passés a partager pour nourrir le
développement de simulations?

Vos idées et impressions

D’autres idées d’activités pour répondre

Institut national

y aux mémes objectifs? P
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Autres développements
de formations en cours
et a venir
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En cours et a venir

* La trousse d’appropriation de |'enjeu climatique
en sante publique (évolutive)

« D’autres formes d'ateliers d'apprentissage
collaboratif

* Programme de formation en ligne autoportant:

Impacts climatiques: repenser la santé
o Plusieurs modules couvrant la santé physique, la santé
mentale, les écoeémotions et la communication

Institut national
de santé publique

P
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Toujours a l'affat de vos besoins,
et de ce qui se fait sur le terrain

Vos idées et impressions

Besoin de soutien pour I'adaptation ou I'élaboration d’activités de formation ou
d’apprentissage?

Des initiatives de formation ou activités d’apprentissage a faire rayonner?

Autres idées d’activités dont nous pourrions prendre le développement en
charge?

helene.gayraud@inspq.qc.ca

Institut national
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